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% Aufgrund der tiefen Fallzahl
konnte die Frage nach der besten
organisatorischen Losung fiir die
Véter nicht ausgewertet werden.

STUDIENERGEBNISSE #6

Anforderungen an
die Arbeitsorganisation

Die Eltern missen sich die Bedingungen der Kin-
derbetreuungsstatten und den Strukturen der
Schule ihrer Kinder anpassen. Gleichzeitig haben
sie sich auch an die Regeln des Arbeitgebers
oder der Arbeitgeberin zu halten. Sie haben also
verschiedene Rahmenbedingungen einzuhalten,
wenn sie die Betreuung der Kinder und ihre Er-
werbstéatigkeit unter einen Hut bringen wollen.
Die Eltern haben eine klare Vorstellung davon,
wie sie die Anforderungen an ihre Arbeitsorga-
nisation einfacher handhaben kénnten.

Vorschlage der Eltern hin

zu einer besseren Vereinbarkeit

Was muss sich aus Sicht der Eltern' verdndern,
damit sie ihre Elternrolle und jene der Erwerbs-
tdtigen gut miteinander vereinbaren kdnnen? Ihre
Wiinsche und Vorschldge sind nach Héufigkeit
der Nennung nachfolgend aufgelistet:

Tab. 1:

Flexiblitat ist das Zauberwort fiir eine bessere
Organisation der Erwerbsarbeit und der Kinder-
betreuung. Flexible Arbeitszeiten und flexible
Arbeitspensen stehen zuoberst auf der Wunsch-
liste der Miitter.

Flexible Erwerbspensen

Wenn beide Elternteile ihre Erwerbspensen &n-
dern kénnen, vereinfacht dies ihre Organisation
der Erwerbs- und Familienarbeit. Gibt es ein Mo-
dell der Aufteilung der Erwerbspensen, das von
den befragten Eltern im Wallis? als ideale Orga-
nisationsform betrachtet wird?

Es gibt eine gewiinschte, ideale Organisastions-
form fiir die Eltern. Sie unterschiedet sich jedoch
nach Sprachregion.

Im Oberwallis ist fiir die grosste Gruppe von
Mitter® die beste Losung, wenn der Vater 100%
erwerbstatig ist und die Mutter Teilzeit arbeitet

Winsche der Mutter im HinblicR auf eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie (Anteil Antworten pro IKategorie an allen Antworten)

Wiinsche der Miitter %
Flexiblere Arbeitszeitenund Erwerbspensen, mehr Versténdnis vom Arbeitgeber 27
Flexiblere KITA/Tagesmitter-Angebote/Zeiten, mehr Platze 15
Mehr schulerganzende Betreuungsangebote "
Mehr Lohn 10
Billigere Kinderbetreuung 6
Hohere Versicherungs- und Sozialleistungen 6
Bessere familidre/private Betreuungsangebote 5
Mehr Anerkennung/ Bezahlung der Familienarbeit 5
Ubrige 15

Quelle: Elternbefragung im Kanton Wallis (Januar bis Mérz 2014); Berechnungen BASS (ungewichtet)



Abb. 1:

Welches ist die beste Losung, um das Familien- und Erwerbsleben zu
organisieren? (Anteile in %, Antworten der Miitter)
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Die Mutter bleibt zuhause und der Vater arbeitet Vollzeit
M Die Mutter arbeitet Teilzeit und der Vater arbeitet Vollzeit
Mutter und Vater arbeiten Teilzeit
H Die Mutter arbeitet Vollzeit und der Vater Voll- oder Teilzeit oder bleibt zuhause

Quelle: Elternbefragung im Kanton Wallis (Januar bis Mérz 2014); Berechnungen BASS (gewichtet)

(Abb. 1). Eine kleinere Gruppe (30%) sieht in der
Vollzeiterwerbstatigkeit des Vaters und in der
eigenen Nicht-Erwerbstéatigkeit die beste organi-
satorische Losung. Eine Teilzeiterwerbstéatigkeit
beider Elternteile erachten knapp 30% der Miit-
ter als ideal.

Anders die Uberzeugung der Miitter im Mittel-
und Unterwallis. Als beste Losung erachtet bei-
nahe die Halfte der Mutter das Modell der Teil-
zeitarbeit beider Elternteile (Abb. 1). Knapp 40%
sehen in der Vollzeiterwerbstatigkeit des Vaters
und einer Teilzeiterwerbstatigkeit der Mutter die
ideale Losung. Nur rund 15% sind der Uberzeu-
gung, dass die Arbeitsaufteilung am besten ge-
[8st ist, wenn der Vater 100% erwerbstétig ist
und die Mutter zu Hause bleibt.*

Flexible Kinderbetreuungsangehote

Gross ist auch der Wunsch der Eltern nach flexib-
len Kinderbetreuungsangeboten (Tab.1). Voraus-
setzung fiir die erwerbsbezogene Flexibilitat ist
das Verstandnis des Arbeitgebers fir die Situati-
on der Eltern. Voraussetzung fir flexiblere Ange-
bote der Kinderbetreuung ist die Existenz einer
geniigend grossen Anzahl Betreuungsplatze.

Schulergdanzende Betreuungsangebote
Schulergdnzenden Betreuungsangebote wie Mit-
tagstisch und vor- und nachschulische Betreuung
sind eine zusatzliche Entlastung fir die erwerbs-
tatigen Eltern (Tab.1). Erst an vierter Stelle wird
der Wunsch nach mehr Lohn gedussert (siehe
Factsheet 5, Finanzielle Uberlegungen).

Gemdss Statistik leben in der
Schweiz Paare mit Kindern im
obligatorischen Schulalter am
haufigsten das Erwerbsmodell bei
dem der Vater Vollzeit erwerbstétig
ist, die Mutter Teilzeit.
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Fazit — Ansatze zur einfacheren VereinbarkReit der Erwerbstatigkeit
und der Kinderbetreuung

Unternehmen sollten den Mut haben, den Erwerbs-
tdtigen wo immer mdglich eine grossere Zeitsouve-
ranitat zu gewahren. Sind die starren Arbeitszeiten
fir die Erfiillung der Aufgaben zwingend notwendig?
Oder kdnnte den Angestellten mehr Autonomie und
Verantwortung im Umgang mit der Einteilung ihrer
Arbeitszeit (ibergeben werden, ohne den rechtlichen
Rahmen zu verlassen?

Unternehmen sollten es wagen, Vatern eine famili-
enbedingte Teilzeitanstellung zu ermdglichen. Diese
Massnahme wird fiir sie wirtschaftlich profitabel
sein®.

Weiterfiihrende konkrete Hinweise:
¢ Checkliste Familienfreundlicher Betrieb,
Fachstelle UND
Website: www.und-online.ch
Link: http://bit.ly/2dDxqDg

e Seco (2016) KMU Handbuch online:
Website: www.seco.admin.ch
Link: http://bit.ly/205wbuV

¢ Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben:
Website: www.vereinbarkeit.zh.ch
Link: http://bit.ly/2dJAlcu

Im Hinblick auf die Nutzung der hohen Erwerbshe-
reitschaft vieler Mutter ist es im Interesse der lo-
kalen Unternehmen, gemeinsam mit den Gemeinden
und unterstiitzt vom Kanton®, Maglichkeiten zu fin-
den, das Angebot der Kinderbetreuung auszudehnen
und den Bediirfnissen der Eltern anzupassen’.

Die schulerganzenden Betreuungsangebote erhéhen die
zeitliche Flexibilitat der Eltern wahrend der Erwerbsarbeit.
Sie erlauben den Eltern, sich voll auf die Erwerbstatigkeit
zu konzentrieren, da sie beispielsweise iiber Mittag nicht
zum Kochen nach Hause eilen miissen oder am Abend
genligend Zeit haben, eine Arbeit zu Ende zu fithren. An-
dererseits erlaubt die langer ununterbrochene Tatigkeits-
phase am Arbeitsplatz auch, sich nach Feierabend voll auf
die Kinder konzentrieren zu kénnen und nicht mehr mit den
Gedanken am Arbeitsplatz sein zu missen.

Die Gewahrleistung der Betreuung der Schulkinder vor
dem Schulbeginn am Morgen, wahrend der Mittagspause
und nach der Schule sollte im Interesse der Eltern, der Un-
ternehmen und der Gemeinden sein. Letztere profitieren
dabei vom Ruf einer familienfreundlichen Wohngemeinde.

Unternehmen konnen ihre Lohnpraxis mit dem kosten-
losen Selbsttest-Tool Logib www.legib.ch iberpriifen
und gegebenenfalls anpassen. Der Staat und die Ge-
meinden haben die Méglichkeit, die Einhaltung der Lohn-
gleichheit bei Auftrdgen der dffentlichen Hand zu kont-
rollieren. Lohndiskriminierung ist gesetzeswidrig.

Kantonales Amt fiir Gleichstellung und Familie:
www.gleichstellung-familie.ch
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