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Seit 1993 ist die Frauenvertretung in den
ausserparlamentarischen Kommissionen unseres Kantons zuerst von
7% auf 12% und fiir die aktuelle Verwaltungsperiode auf 17%
angestiegen. Diese Steigerung um insgesamt 10 Punkte ist eine
erfreuliche Entwicklung in die richtige Richtung.

Mit einer Fravenvertretung won 1% bleiben wir allerdings weit
unier gewunschlen paritatischen Be ing von Frauen und
Mannern auf allen Entscheidebenen. Anzumerken hlet
in 22 Kemmissionan keine einzige Frad mitarbeitet.
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Wir stellen fest, dass auf die aktuelle Verwaltungsperiode
hin der Frauenanteil in den Kommissionen aller Departemente
angestiegen ist; es geht nun darum, die Bemithungen um eine
gerechte Vertretung von Frauen und Minnern aufrecht zu erhalten
und die Entwicklung zu beschleunigen.
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VERKEHR, BAU UND UMWELT

In 5 der 18 bericksichtigten Kommissionen
128 arbeiten keine Frasen mit.
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